ESTATUTO SOCIAL
ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO DA 13* REGIAO
CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, DURACAO E FINALIDADES

Art. 1° - A Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 13? Regido, designada pela sigla AMATRA 13, ¢ uma
sociedade civil sem fins lucrativos e duragao indeterminada, com sede e foro na cidade de Jodao Pessoa-PB,
representativa dos Magistrados do Trabalho da 13 Regido que componham seu quadro associativo, fundada
em 11 de margo de 1986, regendo-se pelo presente Estatuto. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 2° - S3o finalidades da AMATRA 13: (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

I - defender, face o Poder Publico ou entes privados, as prerrogativas, direitos e interesses da Magistratura e
de seus associados, individualmente ou em grupo, desde que tenham pertinéncia com os fins associativos,
pugnando pela independéncia, dignidade e prestigio do Poder Judicidrio, além dos principios constitucionais
atinentes a moralidade publica;

IT - colaborar com o Estado no estudo e na solugio das questdes relativas ao exercicio das func¢des atribuidas
aos Magistrados do Trabalho, bem como na definicao, estruturagdo e disciplina da respectiva carreira;

IIT - representar a classe perante as entidades constituidas, 6rgdos da administragdo direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal, bem como pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

IV - atuar como parte ativa ou passiva, judicial ou extrajudicialmente, sempre que estejam em causa interesses
coletivos da classe, e como representante ou assistente, quando for parte qualquer de seus associados, estando
em questdo matéria vinculada diretamente a atuacdo profissional do magistrado e suas prerrogativas;

V - prestar assisténcia moral e material aos associados e seus dependentes, diretamente ou por convénios com
terceiros, ou ainda através da formagdo de peculio;

VI - manter estreita colaboracdo com as associagdes das demais regioes da Justica do Trabalho, a Associagdo
Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho - ANAMATRA, a Associagdo dos Magistrados Brasileiros -
AMB e outras, na defesa dos interesses da Magistratura;

VII - realizar ou promover cursos, seminarios, conferéncias, estudos em geral e a publicacdo de trabalhos
juridicos, objetivando o aprimoramento profissional, técnico, cientifico e cultural dos membros da
Magistratura Trabalhista;

VIII - promover atividades culturais, sociais, recreativas e esportivas para os associados e seus dependentes;
IX - promover o congragamento dos associados, desenvolvendo a solidariedade de classe e o espirito de
unidade, conscientizando-os de seus problemas, estimulando o debate e buscando solugdes, para melhores
condicdes e dignidade no exercicio de suas atribuigdes;

X - propugnar junto aos poderes constituidos por melhor situagdo, independéncia e dignidade do Poder
Judiciario, possibilitando ao Magistrado a plena realizacdo profissional, preservando os direitos e garantias
constitucionais;

XI - colaborar com a administragcdo do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido e do Tribunal Superior
do Trabalho, com independéncia e respeito;

XII - manter intercambio, dentro dos limites estatutarios, com as associagdes congéneres do pais e do exterior;
XIIT - manter e supervisionar a Escola Superior da Magistratura Trabalhista da Paraiba — ESMAT 13.
(alterado pela AGE do dia 09.11.07)

CAPITULO II
DAS VEDACOES
Art. 3° - E vedado a Associagdo:

a) manifestar-se em questdes politico-partidarias e religiosas, ndo podendo envolver-se em pronunciamentos



que tenham tais conotagdes;

b) patrocinar interesses alheios aos de seus associados ou, com os destes conflitantes ou ainda alheios aos fins
da associagao;

c) interferir nas convicgdes pessoais de seus associados;

d) fazer discriminacdo de qualquer natureza entre os seus socios, ressalvados os casos restrita e expressamente
previstos neste estatuto.

CAPITULO I1I
DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 4° - O patrimdnio da AMATRA 13 sera formado: (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

a) pela contribuicdo mensal dos associados, fixada em Assembleia Geral;

b) por outras contribui¢des ou donativos que, mesmo por terceiros, lhe sejam destinadas;

¢) por fundos adquiridos a outros titulos;

d) pelos bens moveis e imoéveis adquiridos ou doados;

e) Por receitas oriundas de contratos firmados com terceiros, alusivas a parcerias e publicidades, desde que
tais avengas ndo colidam com os seus fins nem conflitem com preceitos éticos inerentes as atividades da
magistratura. (acrescentada pela AGE do dia 09.11.07).

§ 1° - A Diretoria mantera registro pormenorizado dos bens que integram o patriménio social e escrituragdo
contabil em livros revestidos das formalidades legais.
§ 2° - Os bens moveis, de consumo duravel, serdo devidamente tombados.

Art. 5° - A receita e as despesas serdo objeto de previsdo orgamentaria anual.

§ 1° - A receita ¢ ordinaria ou extraordinaria. A ordinaria compreende as contribui¢des sociais ou outras
autorizadas pela Assembleia Geral. A extraordinaria, as subvengdes ¢ liberalidades aceitas ou decorrentes dos
contratos previstos na alinea “e” do artigo anterior. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 2° - As despesas ordinarias sdo aquelas estabelecidas em orcamento; as extraordindrias, até 20 (vinte)
salarios minimos vigentes, serdo autorizadas pelo Presidente, entre 20 e 50 salarios minimos, pela Diretoria e
acima de 50 salarios minimos, pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Poderao ser admitidos como socios efetivos da AMATRA 13 todos os juizes da Justi¢ca do Trabalho
da 13* Regido, integrantes de qualquer instancia, ainda que aposentados ou em disponibilidade. (alterado pela
AGE do dia 09.11.07)

Paragrafo unico. O Magistrado que nao requerer sua inscri¢do como associado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da posse no Tribunal Regional do Trabalho da 13a Regido, somente podera se associar
pagando joia de até 3 (trés) mensalidades. (Incluido por AGE de 19.06.2015)

Art. 7° - Haverd na AMATRA 13, as seguintes categorias de socios: fundadores, efetivos, especiais e
beneméritos, assim diferenciados: (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

I - fundadores sdo os que assinaram a ata de fundagdo da AMATRA 13; (alterado pela AGE do dia 09.11.07)
I - efetivos sdo os que, preenchendo o requisito do art. 6° se associaram ou vierem a se associar
posteriormente & fundagdo;



III - especiais sdo os pensionistas, vitalicios ou temporarios, dos socios elencados nos itens I e II, bem como
os magistrados de outras regides da Justica do Trabalho, que vierem a se associar. (alterada pela AGE do dia
09.11.07);

IV - beneméritos s@o os que, por servigos relevantes prestados a Associag@o, forem declarados como tais pela
Assembleia Geral.

Paragrafo tinico - Aos socios enquadrados nos itens III e IV ndo sera assegurado o direito a voto nas
Assembleias Gerais (ordindrias e extraordinarias), muito menos poderdo integrar a Diretoria da Associacao.
(Incluido por AGE de 18.08.2000).

Art. 8° - Sao direitos dos socios fundadores e efetivos;

a) participar das deliberacdes das Assembleias Gerais, votando os assuntos em pauta;

b) votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, excetuado o direito de ser
votado enquanto exercente de cargo de Presidente, Vice-Presidente, Corregedor ou Ouvidor do TRT da 13*
Regido ou do Tribunal Superior do Trabalho; (alterada pela AGE do dia 09.11.07)

¢) propor a Associagdo qualquer medida que entenda necessaria a defesa da classe ou ao proveito dos seus
pares, ou, da propria AMATRA 13; (alterada pela AGE do dia 09.11.07)

d) requerer certidoes das Atas das Assembleias ou das reunides da Diretoria relacionadas com os seus
interesses sociais;

e) requerer convocagdo de Assembleia Extraordinaria, mencionando a finalidade e justificando a urgéncia,
mediante a assinatura de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados (fundadores ou efetivos) quites;

f) fiscalizar a gestdo da Associagdo.

Art. 9° - S0 deveres dos mesmos socios:

a) pugnar pela realizacdo dos objetivos sociais da entidade; (alterada pela AGE do dia 09.11.07)

b) acatar as decisdes da maioria, nas Assembleias, mesmo que delas ndo tenham participado;

¢) aceitar os encargos que lhe forem cometidos pela Diretoria;

d) participar da vida associativa;

e) resguardar e exalgar a dignidade do Poder Judiciario;

f) comunicar, por escrito, a Diretoria, as alteragdes de nome, endereco, telefones e outros dados pessoais;

g) pagar, pontualmente, as mensalidades e contribuigdes que lhe forem estipuladas e/ou reajustadas pela
AMATRA 13; (alterada pela AGE do dia 09.11.07)

h) colaborar com a Associacdo no alcance dos seus objetivos, bem como participar, tdo ativamente quanto
possivel, de seus trabalhos e programas;

1) observar as normas do presente Estatuto e as demais determinac¢des dos 6rgdos de administragdo e direcao
da associagao;

j) comunicar a Diretoria qualquer ocorréncia de interesse relevante para a classe ou administra¢ao social;

k) contribuir para a elevagdo do nivel cultural, moral e ético do Poder Judiciario e, especialmente, da Justiga
do Trabalho.

Paragrafo tinico - Ficara automaticamente eliminado o associado que, ap6s notificado para tal, deixar de pagar
no prazo fixado outros débitos para com a AMATRA 13, ou de indeniza-la por prejuizos causados a
Associagdo por si ou por seus dependentes ou convidados, independentemente das medidas judiciais cabiveis
para seu recebimento. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 10 - Os associados ndo respondem pelas obrigagdes contraidas pela AMATRA 13, nem mesmo
subsidiariamente. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 11 - Perde a qualidade de associado:

I - de forma automatica:



a) por ato de vontade do associado, formulado através de requerimento ao Presidente da entidade;

b) pela sustacdo, expressa ou tacita, do pagamento das contribui¢des associativas, nao havendo qualquer
direito a restituicdo das contribui¢des ja pagas;

¢) pelo ndo pagamento, no prazo de trinta dias, de débitos apurados para com a AMATRA 13, inclusive
indenizagdes por prejuizos causados, por si, dependentes ou convidados, independente das medidas judiciais
cabiveis para o ressarcimento. (alterada pela AGE do dia 09.11.07)

d) pela perda definitiva da condicdo de magistrado, por infracdo disciplinar, nos casos previstos na Lei
Organica da Magistratura Nacional.

II - mediante representagao:

a) pela pratica de conduta anti-associativa, consistente na consecucao de atos visando desvirtuar as finalidades
da Associacdo, impedir a realizagdo dos objetivos sociais ou promover a discordia entre os seus pares;
b) pela pratica de condutas que tornem impossivel a boa convivéncia associativa;

§ 1°. Nos casos do item I, a exclusio do quadro associativo serd participada por escrito ao interessado,
cabendo recurso a Assembleia Geral, exceto na hipotese da alinea “a”.

§ 2°. A eliminagdo prevista no item II serd decidida pela Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim, podendo a representacdo ser feita pela Diretoria ou por, pelo menos, 15% dos associados com direito
a voto, assegurando o amplo direito de defesa ao acusado. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 3°. Em qualquer caso, a reintegragdo do associado dependera de deliberacdo da Assembleia Geral ¢ do
pagamento do valor correspondente a 3 (trés) mensalidades. (alterado pela AGE do dia 19.06.15)

§ 4°. O associado s6 podera votar e ser votado se a reintegragdo ocorrer com antecedéncia de 180 (cento e
oitenta) dias da data da elei¢do. (inserido pela AGE do dia 19.06.15)

§ 5°. A critério da Diretoria, a AMATRA 13 podera promover campanhas anuais com o intuito de estimular a
readmissdo de ex-associado, inclusive com iseng¢do do pagamento de joia de reingresso. (inserido pela AGE
do dia 19.06.15)

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO
Art. 12 - AAMATRA 13 compde-se dos seguintes orgaos: (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

I - Assembleia Geral;

II — Diretoria;

III - Conselho Fiscal;

IV — ESMAT 13. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 1°. O exercicio dos cargos nos 6rgdos mencionados neste artigo ndo importa na percep¢do de quaisquer
vantagens financeiras, honorarios, ou algo que o valha, exceto as indeniza¢des por despesas, efetuadas no
desempenho das fungdes, devidamente comprovadas ou atestadas. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 2°. O Presidente da AMATRA 13 ficara isento da respectiva mensalidade durante o exercicio do mandato.
(inserido pela AGE do dia 19.06.15)

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Associagdo e sera constituida pelos sécios fundadores e
efetivos que estiverem quites e em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, na segunda quinzena de
novembro, para tomada de contas da Diretoria, concernente ao ano de exercicio, relatorio anual, aprovagao do



orgamento anual e elei¢do dos novos diretores ¢ conselheiros (quando esgotado o biénio de mandato), e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos
socios quites com suas obrigagdes sociais, caso em que deverdo indicar os assuntos a serem deliberados.
(alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 1° - A Assembleia Geral tem poderes para decidir, observada a pauta do edital de convocagdo, todos os
assuntos de interesse da Associacdo e, visando ao atendimento das suas finalidades, tomar as resolugdes que
julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

§ 2° - Nas Assembleias Ordindrias poderao ser tratados os assuntos previstos no "caput" deste artigo ou outros
que constarem da respectiva convocacdo; nas Extraordindrias, quaisquer assuntos de interesse da AMATRA
13 ou dos associados em particular, indicados no edital de convocagao. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)
§ 3° - As Assembleias serdo convocadas mediante Edital, publicado uma vez pela imprensa oficial, ou
comunicagdo escrita a cada associado, pessoalmente ou por via postal registrada, com, no minimo, 05 (cinco)
dias de antecedéncia, instalando-se em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos socios com direito a
voto e, em segunda, trinta minutos apds a primeira, com qualquer nimero de socios com direito a voto
presentes, vedada a representacdo e procuragdo. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 4° - A convocagdo, quando ndo for de iniciativa do Presidente, dar-se-4 através de requerimento dirigido ao
mesmo, que determinara as providéncias necessarias a sua realizagdo no menor prazo possivel, rejeitando-o se
inobservadas as normas estatutarias.

§ 5° - A diregdo dos trabalhos nas Assembleias cabera ao Presidente da AMATRA 13 ou, em sua auséncia,
pelo Vice-Presidente; na auséncia de ambos, assumira a Presidéncia da Assembleia um dos Diretores eleitos,
na ordem hierarquica inserta no caput do art. 16 deste Estatuto. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 6° - As deliberacdes das Assembleias serdo tomadas pela maioria dos presentes. Os votos somente serdo
colhidos apos o encerramento dos debates, sendo vedada a sua antecipagdo. (alterado pela AGE do dia
09.11.07)

§ 7° - Néo serdo computados os votos por carta, mesmo justificada a auséncia.(acrescentado pela AGE de
30.07.04)

§ 8° - Das reunides das Assembleias serdo lavradas atas.

Art. 15 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) proceder a eleicdo e posse dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal, na forma prevista neste Estatuto;
b) julgar as contas e o relatorio da Diretoria, Conselho Fiscal e ESMAT 13; (alterada pela AGE do dia
09.11.07)

¢) reformar ou emendar o presente Estatuto;

d) declarar o impedimento de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e da ESMAT 13; (alterada
pela AGE do dia 09.11.07)

e) autorizar a aquisi¢@o ou a aliena¢do de bens moveis da Associagdo, cujo valor seja superior aos valores de
algcada da Diretoria, fixados nos arts. 5°, § 2° e 17, alinea n deste Estatuto;

f) autorizar a aquisi¢ao ou a alienag@o de bens imoveis da Associacao;

g) julgar os recursos interpostos contra as decisdes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

h) fixar as contribui¢des ou mensalidades devidas pelos associados;

1) destituir, por maioria absoluta de votos dos associados, em reunido extraordinaria, os membros dos 6rgaos
de diregdo e administragdo que venham infringindo as normas estatutarias ou que tenham suas contas
desaprovadas pelo Conselho Fiscal, assegurada ampla defesa;

j) decidir sobre a eliminagao e reintegracdo de associados, nos termos do art. 11 deste Estatuto;

k) aprovar o or¢amento anual,

1) aprovar o Regimento Interno da AMATRA 13, bem como suas modificagdes. (alterada pela AGE do dia
09.11.07)

SECAO II - DA DIRETORIA



Art. 16 - A Associagdo sera dirigida por uma Diretoria constituida pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Diretor Financeiro;

d) Diretor Secretario;

e) Diretor de Prerrogativas ¢ Assuntos Legislativos. (acrescentada pela AGE do dia 09.11.07);
f) Diretor de Cidadania e Direitos Humanos (acrescentada pela AGE do dia 10.08.18);
g)Diretor de Aposentados (acrescentada pela AGE do dia 10.08.18)

§ 1°. Os membros da Diretoria serdo eleitos por escrutinio secreto em Assembleia Geral ou por aclamacao,
quando se tratar de chapa unica, com mandato de (02) dois anos, permitida a reeleicdo por igual periodo.
§ 2° - Ocorrendo vacancia em qualquer um dos cargos da Diretoria, no primeiro ano de mandato, sera
convocada nova eleicdo para o cargo vago, na forma do art. 29 deste Estatuto. Se a vacancia ocorrer apos o
primeiro ano de mandato, o preenchimento do cargo vago sera feito por escolha da Diretoria em exercicio,
exceto para os cargos de Presidente e Vice-Presidente. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 3° - Vagando o cargo de Presidente apds o primeiro ano de mandato, assumira a Presidéncia o Vice-
Presidente, até o término do mandato.

§ 4° - Vagando o cargo de Vice-Presidente apds o primeiro ano de mandato, o Secretdrio acumulara os dois
cargos, assumindo as atribui¢des previstas no art. 19 deste Estatuto. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 5° - O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos e, nas auséncias ou
impedimentos de ambos, os demais Diretores, observada a ordem inserta no "caput" deste artigo.

§ 6° - Os integrantes da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome da
AMATRA 13, mas respondem pelos prejuizos que causarem e malversacdo do patriménio, infringindo a lei e
as normas estatutarias. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 7° - A Diretoria, por iniciativa de qualquer dos seus membros, podera criar outros cargos que julgar
necessarios a implementagdo de sua politica administrativa, fixando as suas atribui¢des. Os Diretores
indicados desta forma poderdo participar das reunides da Diretoria, mas ndo terdo direito a voto.

Art. 17 - Compete a Diretoria:

a) administrar a AMATRA 13, estabelecendo programa de agao; (alterada pela AGE do dia 09.11.07)

b) fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral;

¢) admitir sdcios;

d) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

e) submeter a apreciacdo da Assembleia Geral, anualmente, o relatério da Diretoria, o balango anual e a
previsdo orcamentaria para o exercicio futuro;

f) referendar as nomeagdes para os cargos de Diretoria ndo-eletivos, feitas pela Presidéncia, deliberando
quanto a criagdo e extingdo de subdiretorias;

g) conhecer e decidir, em primeira instancia, das representagdes de associados;

h) aprovar a escolha de estabelecimento de crédito onde deverdo ser depositadas as financas da Associagdo;

i) elaborar o Regimento Interno da AMATRA 13 dentro das diretrizes deste Estatuto e submeté-lo a aprovagio
da Assembleia Geral; (alterada pela AGE do dia 09.11.07)

j) decidir sobre os casos omissos neste Estatuto;

k) exercer quaisquer outras atribui¢des compativeis com a finalidade da Associagao;

1) propor reforma ou emenda ao Estatuto e ao Regimento Interno, submetendo-os a Assembleia Geral;
m) prover, temporariamente, qualquer cargo da Diretoria, a excecdo dos de Presidente e de Vice-Presidente,
quando a vacancia ocorrer apds o primeiro ano de mandato.

n) autorizar a alienagdo de bens moveis da Associagdo, cujo valor seja igual ou inferior a 50 (cinquenta)
salarios minimos vigentes no Pais, uma tinica vez no ano; (manter a redagao original)

0) manter registro pormenorizado dos bens que integram o patrimoénio social e escrituracdo contabil em livros
revestidos das formalidades legais.



p) editar resolugdo a cada eleigdo para a administragdo da AMATRA 13, fixando dia e hora das eleigdes ¢
definindo outras orientagdes sobre o processo eleitoral, ndo previstas neste Estatuto e ndo conflitantes com
este; (alterada pela AGE do dia 09.11.07)

q) aprovar o Regulamento Interno da ESMAT 13, bem como suas modificagdes. (alterada pela AGE do dia
09.11.07)

§ 1° - A Diretoria deliberara pelo voto da maioria dos seus membros eleitos, presentes a reunido que houver
sido convocada, desde que comparegam pelo menos (04) quatro e, em caso de empate, prevalecerd o voto do
Presidente da Associacdo. (alterada pela AGE do dia 10.08.18)

§ 2° - A auséncia de qualquer Diretor, sem justificativa no prazo de oito (08) dias, a trés reunides consecutivas
ou a cinco (05) intercaladas importara na rentncia tacita do cargo exercido.
§ 3° - Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas.

Art. 18 - Compete ao Presidente da Associacdo:

a) dirigir e representar a AMATRA 13, ativa e passivamente, na esfera judicial ou extrajudicial; (alterada pela
AGE do dia 09.11.07)

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria e as das Assembleias Gerais;

¢) despachar o expediente da diretoria, deferindo ou ndo reivindicagdes dos associados, inclusive
requerimento de convocagdo de Assembleia Geral, cabendo recurso para a Diretoria, no prazo de 10 (dez)
dias;

d) executar os atos de alienacdo ou de aquisicdo de bens da Associagdo, autorizados pela Assembleia Geral ou
pela Diretoria;

e) delegar, eventualmente, qualquer de suas atribuigdes aos demais membros da Diretoria;

f) promover gestdes perante os Poderes Publicos no interesse da AMATRA 13 ou dos associados; (alterada
pela AGE do dia 09.11.07)

g) nomear, ad referendum da Diretoria, e dar posse aos ocupantes de cargos nao eletivos da Diretoria;

h) firmar convénios ou quaisquer outros contratos onerosos, no limite das suas atribuigdes ou desde que
autorizados pela Assembleia Geral,

i) contratar ou despedir empregados e exercer todas as demais atribuigdes inerentes ao seu cargo.

j) visar os livros emitidos de escrituragdo da Associagdo e, juntamente com o Diretor Financeiro, emitir e/ou
endossar cheques e ordens de pagamento;

k) indicar os nomes dos componentes da Mesa Diretora Eleitoral;

1) presidir o Conselho Editorial do Jornal da AMATRA 13 ou de qualquer outro informativo mantido pela
Associacao; (acrescentada pela AGE do dia 09.11.07)

m) acompanhar o andamento das agdes judiciais ou administrativas que envolvam a entidade, mantendo
informadas a Diretoria e a Assembleia Geral; (acrescentada pela AGE do dia 09.11.07)

n) acompanhar a tramitagdo de processos judiciais ou extrajudiciais de interesse de associado em decorréncia
do exercicio da atividade jurisdicional, quando por ele solicitado; (acrescentada pela AGE do dia 09.11.07)

0) propor a diretoria a adog¢do de medida judicial ou extrajudicial necessaria ao desagravo ou defesa de
associado. (acrescentada pela AGE do dia 09.11.07)

§ 1°. Até 10 (dez) dias apos a posse, o Presidente requerera ao Tribunal Regional do Trabalho da 13a Regido a
licenga para representacéo associativa prevista na Lei Organica da Magistratura Nacional. (inserido pela AGE
do dia 19.06.15)
§ 2°. Salvo autorizagdo da Assembleia Geral, por quorum qualificado de 2/3 dos associados participantes, a
falta do requerimento acima serd causa de cassa¢do do mandato, na forma deste Estatuto. (inserido pela AGE
do dia 19.06.15)



§ 3° A permissdo para acumular as atividades jurisdicionais com as do exercicio do cargo podera ser
concedida ou revogada no curso do mandato, a requerimento do Presidente, observado o quérum mencionado
no paragrafo anterior. (inserido pela AGE do dia 19.06.15)

Art. 19 - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir, temporariamente, o Presidente, em suas faltas e impedimentos e, pelo restante do mandato se a
vacancia do cargo ocorrer apds o primeiro ano do mandato;

b) exercer as atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Presidente, nos termos da alinea e do art. 18;

¢) compor o Conselho Editorial do Jornal da AMATRA 13 ou de qualquer outro informativo mantido pela
Associacao. (acrescentada pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 20 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) controlar a arrecadagdo das contribuigdes dos associados e das demais rendas da entidade, depositando-as e
aplicando-as em estabelecimento de crédito escolhido pela Diretoria, de forma a maximizar os recursos da
Associagio;

b) ter sob a sua guarda os bens e valores da Associagao;

¢) supervisionar e fiscalizar a escrituragdo relativa ao movimento financeiro;

d) organizar os balancetes mensais e o balango anual da Associagao;

e) efetuar os pagamentos devidamente autorizados;

f) emitir e endossar, com o Presidente, cheques ou ordens de pagamento;

g) prestar aos associados, a Assembleia Geral, a Diretoria ¢ ao Conselho Fiscal as informagdes de ordem
econdmico-financeira, quando forem solicitadas;

h) executar outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Presidente, nos termos da alinea e do art. 18;

1) compor o Conselho Editorial do Jornal da AMATRA 13 ou de qualquer outro informativo mantido pela
Associacao. (acrescentada pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 21 - Compete ao Diretor Secretario:

a) organizar ¢ dirigir os trabalhos da Secretaria, zelando pela sua ordem e eficiéncia;

b) secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

c) ter sob a sua guarda os livros e papéis atinentes a Secretaria;

d) redigir a correspondéncia da Associagao;

e) supervisionar e orientar a organiza¢ao dos arquivos da AMATRA 13; (alterada pela AGE do dia 09.11.07)
f) elaborar os Editais de Convocagao que serdo subscritos pelo Presidente;

g) secretariar os seminarios, congressos e encontros patrocinados ou promovidos pela AMATRA 13; (alterada
pela AGE do dia 09.11.07)

h) executar outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Presidente, nos termos da alinea e do art. 18;

i) compor o Conselho Editorial do Jornal da AMATRA 13 ou de qualquer outro informativo mantido pela
Associagdo. (acrescentada pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 22 - Compete ao Diretor de Prerrogativas e Assuntos Legislativos: (acrescentado pela AGE do dia
09.11.07)

a) elaborar pareceres e estudos a respeito de temas pertinentes com os direitos e prerrogativas dos associados,
visando a agdo da AMATRA 13 na defesa destes;

b) acompanhar o julgamento dos pleitos propostos pela AMATRA 13 no ambito administrativo ou judicial, de
tudo dando ciéncia ao Presidente;

¢) manter estudos permanentes a respeito de propostas legislativas a serem remetidas 8 ANAMATRA para fins
de encaminhamento por meio de processo legislativo;

d) promover debates entre os associados com a finalidade de oferecer contribuicdo sobre as matérias de
interesse da magistratura, prerrogativas e valorizag@o funcional;



e) compor o Conselho Editorial do Jornal da AMATRA 13 ou de qualquer outro informativo mantido pela
Associagao.

Art. 22 - A - Compete ao Diretor de Cidadania e Direitos Humanos: (acrescentado pela AGE do dia 10.08.18)

a) elaborar pareceres e estudos a respeito de temas pertinentes a cidadania e aos direitos humanos dos
associados, visando a agdo da AMATRA 13 na defesa destes;

b) acompanhar o julgamento dos pleitos propostos pela AMATRA 13 no ambito administrativo ou judicial,
no que disser respeito a alinea anterior, de tudo dando ciéncia ao Presidente;

c) representar a AMATRA 13 junto 8 ANAMATRA em atividades alusivas a Comissdo Nacional de Direitos
Humanos desta, fazendo-se presente, quando possivel, aos eventos por ela promovidos;

d) representar a AMATRA 13, por delegacdo do Presidente, nas reunides de foruns, grupos tematicos ou afins
para o desenvolvimento de agdes voltadas a preservacdo da cidadania e dos direitos humanos dos magistrados
e dos trabalhadores em geral;

e) coordenar as atividades do Programa Trabalho, Justica ¢ Cidadania — TJC, da ANAMATRA, na 13°
Regido, em ateng@o ao que restar deliberado pela diretoria a este respeito;

f) compor o Conselho Editorial do Jornal da AMATRA 13 ou de qualquer outro informativo mantido pela
Associagao.

Art. 22 - B - Compete ao Diretor de Aposentados: (acrescentado pela AGE do dia 10.08.18)

a) elaborar pareceres e estudos a respeito de temas pertinentes aos direitos e prerrogativas dos magistrados
aposentados;

b) acompanhar o julgamento dos pleitos propostos pela AMATRA 13 no ambito administrativo ou judicial,
no que disser respeito a alinea anterior, de tudo dando ciéncia ao Presidente;

c) representar a AMATRA 13 junto 8 ANAMATRA, sempre que possivel, em atividades que digam respeito
aos interesses diretos dos magistrados aposentados;

d) compor o Conselho Editorial do Jornal da AMATRA 13 ou de qualquer outro informativo mantido pela
Associagao.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiscal, eleito juntamente com a Diretoria e pelo mesmo prazo, compor-se-a de trés
membros efetivos, dos quais um sera o Presidente, por escolha entre si.

Paragrafo tinico - Sera eleito ainda, na mesma oportunidade, um suplente para o Conselho Fiscal, que suprira
a auséncia de qualquer um dos titulares.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as contas relativas a cada exercicio financeiro da Associag¢do, aprovando-as ou rejeitando-as, a
fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral,

b) aprovar a previsdo orcamentaria, antes de sua apreciacdo pela Assembleia Geral;

¢) solicitar informagdes a Diretoria no pertinente a receita e despesas;

d) examinar os livros, registros, escrituras ¢ documentos da AMATRA 13; (alterada pela AGE do dia
09.11.07)

e) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral quando entender necessario.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, por convocagao
de qualquer um de seus membros efetivos ou da Diretoria.

§ 2° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de seus membros.

§ 3° - Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas.



CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 25 - Cabera ao Presidente da AMATRA 13 providenciar a publicacdo do Edital Convocatério da Elei¢ao
(art. 18, letra "b", do Estatuto), com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. (alterado pela AGE do dia
09.11.07)

Art. 26 - A Diretoria da AMATRA 13, também com antecedéncia de 60 dias, editard Resolucdo (art. 17, p) da
qual constardo o dia e hora em que as eleigdes deverdo ser realizadas, as normas estatutarias sobre as eleicdes
e outras orientagdes necessarias ao seu processamento. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

Paragrafo tinico - Devera ser dada ampla divulgacdo a Resolugdo, remetendo-se copia a todos os associados,
logo apds a reunido da Diretoria, de forma a possibilitar a observancia dos prazos eleitorais.

Art. 27 - Poderdo concorrer ao preenchimento dos cargos da Diretoria, previstos no art. 16, todos os socios
com direito a voto, quites com a Associacdo, desde que se inscrevam para esse fim com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data para a reunido da Assembleia Geral pertinente. (alterado pela AGE do dia
09.11.07)

§ 1° - O voto ¢ livre, direto e secreto, inexistindo penalidade para quem dele se abstenha.

§ 2° - A chapa devera ser registrada no Cartério de Titulos ¢ Documentos de Jodo Pessoa (art. 127, § tinico, da
Lei 6.015/73), no prazo fixado no caput deste artigo. Em idéntico prazo, a nominata da chapa devera ser
encaminhada ao Presidente da AMATRA 13, a quem competird a confeccdo das cédulas eleitorais. (alterado
pela AGE do dia 09.11.07)

§ 3° - A Secretaria devera dar ciéncia a todos os associados das chapas inscritas ¢ da relagdo dos associados
aptos a votacdo, mediante correspondéncia através de via postal registrada ou pessoalmente na sede da
entidade, inclusive com a publicacgdo e afixacdo das chapas em local visivel na sede.

§ 4° - Encerrado o prazo para a inscri¢do das chapas, o Presidente da AMATRA 13 indicara seis associados,
ndo inscritos nas elei¢des, para compor a Mesa Diretora Eleitoral, sendo trés efetivos e trés suplentes, dando
imediato conhecimento, por escrito, a todos eles. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 5° - Concorrendo as elei¢des apenas uma chapa, a Assembleia declarara eleita esta por simples aclamagao,
dispensando-se, neste caso, a confec¢do de cédulas. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 6° - Cada chapa, regularmente inscrita, poderd indicar um delegado para representa-la perante a Mesa
Diretora, desde que o faga até cinco dias antes da elei¢do. A indicagdo devera ser feita por escrito ao
Presidente da AMATRA 13, recaindo a escolha sobre associado quite com a Entidade; ndo havendo indicacao,
a chapa sera automaticamente representada pelo candidato que concorre ao cargo de Presidente. (alterado pela
AGE do dia 09.11.07)

§ 7° - As cédulas serdo distribuidas aos associados, no momento da votagdo, e serfo rubricadas pelos
membros da Mesa Diretora dos trabalhos da elei¢do. Depois de assinalado o nome da chapa escolhida, e
depositada a cédula na urna receptora, o eleitor assinara o livro de presenga. (alterado pela AGE do dia
09.11.07)

§ 8° - Nao sera admitido o voto por procuragao.

§ 9° - Os associados poderao votar por correspondéncia simples, sem necessidade de justificativa prévia,
mediante sobrecarta que garanta o segredo do voto, com a assinatura do associado, contendo o envelope e a
cédula que serfio enviados a todos, quinze dias antes da Assembleia Geral, devendo o voto chegar a
Associacao até uma hora antes do horario fixado para o encerramento da votagdo. (alterado pela AGE de
30.07.04)

a) Os votos por sobrecarta s6 serdo depositados na urna no final do processo de votacdo.(acrescentado pela
AGE de 30.07.04)

b) Podera o eleitor que tiver optado pelo voto por sobrecarta votar pessoalmente no momento da eleicdo,
ocasido em que o voto por ele enviado serd descartado.(acrescentado pela AGE de 30.07.04)



§ 10° - A apuracdo tera inicio imediatamente apds o encerramento da votagdo, seguindo-se a proclamacéo do
resultado.

§ 11 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos, prevalecendo, em caso de
empate, a chapa cujo candidato a Presidente seja o mais antigo na Magistratura do Trabalho e, persistindo o
empate, o mais idoso. (alterado pela AGE do dia 09.11.07).

Art. 28 - A nova Diretoria tomara posse no prazo de sete dias apos as eleigdes, permanecendo a Diretoria
anterior na gestdo da Associa¢do durante o periodo de transicdo, estando impossibilitada de praticar atos de
alienacdo e efetuar novas despesas e decisdes que ndo aquelas indispensaveis ao funcionamento ordinario da
Associacgao. (alterado pela AGE de 30.07.04)

Paragrafo unico - Ao final do periodo de transi¢do sera lavrado o termo respectivo. (alterado pela AGE de
09.11.07)

Art. 29 - Na hipotese prevista no art. 16, § 2°, deste Estatuto, proceder-se-a a elei¢do apenas para o respectivo
cargo, o que se dara em Assembleia Extraordindria, elididas as formalidades e dispensado o prazo previsto no
"caput" do artigo 26 deste Estatuto. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

Paragrafo unico - O mandato do Diretor que assim for eleito se extinguira na mesma data em que se extinguir
o da Diretoria que passou a integrar.

CAPITULO VII
DA REFORMA DO ESTATUTO
Art. 30 - O presente Estatuto podera ser alterado:

a) mediante proposta da Diretoria
b) mediante proposta apresentada pelos associados, desde que representem pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
associados com direito a voto. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 1° - Recebida a proposta, a Diretoria designara, no prazo de 60 (sessenta) dias, a Assembleia Geral
Extraordinaria para deliberar a respeito e distribuird para cada associado o texto completo da proposta, com a
antecedéncia de, pelo menos, 30 dias da data da Assembleia.

§ 2° - A proposta sera submetida a votagido da Assembleia Geral Extraordinaria que deliberara na forma
prevista no artigo 14, § 3° ¢ 6°.

CAPITULO VIII

DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA TRABALHISTA DA PARAIBA — ESMAT 13 (alterado
pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 31. A Escola Superior da Magistratura Trabalhista da Paraiba — ESMAT 13, 6rgdo integrante da estrutura
institucional da AMATRA 13, tem as seguintes atribui¢des: (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

I) a preparacdo de Bacharéis em Direito e estudantes do ultimo ano do Curso de Direito para o ingresso na
Magistratura Trabalhista;(alterado pela AGE de 30.07.04)

IT) instituir, promover e ministrar cursos, semindrios, concursos e outras atividades, sempre com o apoio da
Diretoria;

IIT) fomentar a discussdo de temas de interesse da comunidade juridica, com énfase para aqueles ligados ao
Direito do Trabalho e a Justi¢a do Trabalho;

IV) promover, através de revista periodica a publicagdo de trabalhos cientificos dos associados da AMATRA
13, docentes, discentes e da comunidade juridica da Paraiba; (alterada pela AGE do dia 09.11.07)



V) ministrar cursos de reciclagem e aperfeigoamento destinados aos Juizes do Trabalho.

Art. 32. A ESMAT 13 sera dirigida por um Diretor nomeado pela Presidéncia da AMATRA 13. (alterado pela
AGE do dia 09.11.07)

§ 1o. E licita a cumulagdo de qualquer cargo de Diretoria com o de Diretor da ESMAT 13. (alterado pela AGE
do dia 09.11.07)

§ 20. O Presidente da AMATRA 13 s6 podera acumular a funcdo de Diretor da ESMAT 13 mediante
autorizacdo expressa da diretoria. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 33. Compete ao Diretor da ESMAT 13: (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

I) celebrar, ad referendum da Diretoria, convénios com outras entidades publicas ou privadas, nos limites de
suas atribui¢des; (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

IT) apresentar proposta or¢amentaria a Diretoria da AMATRA 13 para a implementacdo de eventos ou cursos;
(alterado pela AGE do dia 09.11.07)

IIT) deliberar sobre a aplicagdo de penalidades a alunos, cabendo, em qualquer caso, recurso a Diretoria da
AMATRA 13; (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

IV) conceder, dentro das diretrizes fixadas pelo Regulamento Interno da ESMAT 13, bolsas de estudo;
(alterado pela AGE do dia 09.11.07)

V) supervisionar os servigos administrativos da entidade;

VI) propor a Diretoria as modificagdes necessarias ao Regulamento Interno da entidade;

VII) elaborar o calendario anual de atividades;

VIII) conferir e assinar, juntamente com a Presidéncia da AMATRA 13, certificados e diplomas relativos aos
cursos ¢ demais eventos promovidos pela Escola; (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 34. O Diretor da ESMAT 13 participara das reunides da AMATRA 13, todavia s tera direito a voto nas
questdes ligadas diretamente a gestdo ¢ ao funcionamento da ESMAT 13. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 35. A ESMAT 13 devera se utilizar do pessoal administrativo contratado pela AMATRA 13 para a
execugdo de suas atividades educacionais ou institucionais. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

Paragrafo tinico. Mediante autorizagdo expressa da Diretoria, poderd ser contratado pessoal de apoio
exclusivo para as atividades da Escola.

Art. 36. A ESMAT 13 podera cobrar anuidades, mensalidades ou taxas pelos cursos ou treinamentos que
ministrar. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ lo. Os valores arrecadados serdo destinados a conta propria da Escola, aberta em nome da AMATRA 13 e
serdo contabilizados como receita da Associagdo. (alterado pela AGE de 09.11.07)

§ 20. Para fins meramente ilustrativos, o Diretor da ESMAT 13 elaborara demonstrativo anual contendo as
receitas e despesas especificas da Escola. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

§ 30. E vedada a cobranga de anuidades, mensalidades ou taxas nos curso de aperfeicoamento ou reciclagem
ministrados aos associados da AMATRA 13. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 37. A ESMAT 13 podera realizar, periodicamente, curso preparatorio para a Magistratura Trabalhista ou
de especializacdo /ato sensu em areas relacionadas com este ramo do Poder Judiciario. (alterado pela AGE do
dia 09.11.07)

Art. 38. AESMAT 13 poderd ministrar semelhantes cursos, ou outros afetos a sua finalidade institucional, em
todo o Estado da Paraiba. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)



Art. 39. Regulamento Interno da ESMAT 13, aprovado pela Diretoria da AMATRA 13, detalhara as normas
relativas aos cursos ministrados pela Escola. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

CAPITULO IX

DO FUNDO DE RESERVA PARA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 40 - O fundo de reserva para assisténcia judiciaria devera corresponder a 50% do valor de uma
arrecadacdo mensal vigente, ficando garantida a reposi¢do dos valores gastos, a este titulo, mediante
destinacdo de 7,5% (sete e meio por cento) da arrecadacdo mensal com as contribuigdes sociais.

(alterado pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 41 - Sao beneficiarios do fundo de reserva todos os associados fundadores e efetivos, quites com suas
obrigacdes sociais.

Art. 42 — A assisténcia judiciaria sera prestada ao associado, em acdo judicial ou processo administrativo, que
seja autor, réu ou assistente, visando resguardar direitos e/ou prerrogativas inerentes a sua fungdo ou na defesa
da sua integridade fisica e/ou moral em decorréncia de fatos ou atos praticados no exercicio da fungdo
judicante.(alterado pela AGE de 09.11.07)

Art. 43 — Igual beneficio sera concedido ao associado que pretender, por meio de agdes civeis, ser ressarcido
economicamente por dano moral ¢ material decorrente de prejuizos sofridos no exercicio da fungéo. (alterado
pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 44 — Para fins do artigo anterior, consideram-se direitos e prerrogativas aquelas discriminadas na
Constituicdo Federal, na LOMAN e na legislagdo correlata, e reputar-se-a atentatorio a dignidade e decoro
qualquer ato ou fato de autoria certa que implique em violéncia ou resulte em macula a honra ou idoneidade
do associado na condi¢do de magistrado. (alterado pela AGE de 09.11.07)

Art. 45 — Quando, por ato reflexo, nas hipoteses previstas no art. 42, o magistrado se sentir violentado em sua
honra, podera pleitear a assisténcia judicidria na condigdo de assistente ou oponente. (alterado pela AGE de
09.11.07)

Art. 46 — A assisténcia judiciaria sera prestada ordinariamente pelo advogado que mantiver contrato de
prestacdo de servicos com a AMATRA 13 e, somente nas hipoteses em que ndo for possivel o patrocinio pelo
referido profissional, em razdo de impedimento, suspeigdo ou outro motivo justificavel, sera admitida a
indicag@o de outro advogado pelo associado. (alterado pela AGE de 09.11.07)

Paragrafo 1° — As excludentes deste artigo serdo objeto de deliberacdo da Diretoria juntamente com o
associado interessado.

Paragrafo 2° - Em qualquer caso, a assisténcia judiciaria ndo compreendera o pagamento de custas processuais
e honorarios de sucumbéncia. (acrescentado pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 47 — A assisténcia judiciaria, na hipétese da segunda parte do artigo anterior, ndo excedera de 20 (vinte)
salarios minimos e dependera, em qualquer caso, de disponibilidade financeira, ndo podendo ser utilizado
mais de 50% dos recursos disponiveis para um unico associado. (alterado pela AGE de 30.07.04)

Art. 48 — O advogado que mantiver contrato com a AMATRA 13 prestara assisténcia e acompanhara qualquer
procedimento administrativo instaurado contra o associado. (alterado pela AGE do dia 09.11.07)

Art. 49 — O requerimento para a assisténcia judiciaria devera ser formulado por escrito e devera ser nele
indicado o tipo de agdo solicitada. As decisdes sobre assisténcia judiciaria serdo tomadas pela Diretoria, ad
referendum da Assembleia Geral, no prazo de quinze dias (alterado pela AGE de 30.07.04).



Art. 50 — No caso do associado ndo se conformar com as decisdes tomadas pela Diretoria da AMATRA 13
quanto ao seu pedido de assisténcia judiciaria, podera o mesmo solicitar a convocac¢do da Assembleia Geral
Extraordinaria exclusivamente para deliberar pelo assunto, ficando a Diretoria obrigada a providenciar a
convocagdo no prazo de quinze dias, respeitados apenas os prazos para publica¢do de editais (alterado pela
AGE de 09.11.07).

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - A duragdo da Associacgdo ¢ por tempo indeterminado e a sua dissolu¢do somente podera ser resolvida
por Assembleia Geral Extraordinaria constituida de, pelo menos, quatro quintos dos socios fundadores e
efetivos quites e em pleno exercicio dos seus direitos sociais (alterado pela AGE de 30.07.04).

Art. 52 - Em caso de extingdo da associagdo, o seu acervo passard para o dominio da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) ou, na sua falta, da Associacdo dos Magistrados
Brasileiros (A.M.B) ou, em tltima hipotese, da Associagdo dos Magistrados do Estado da Paraiba (AMPB).
(alterado pela AGE de 09.11.07)

Art. 53 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario ao estabelecido neste Estatuto. (alterado pela AGE de
30.07.04)

Art. 54 - O presente Estatuto entra em vigor no primeiro dia util apos o seu registro no Cartério de Titulos e
Documentos desta Capital. (alterado pela AGE de 09.11.07)

Jodo Pessoa, 10 de agosto de 2018.

André Machado Cavalcanti — Presidente

Luiz Anténio Magalhdes — Vice-Presidente

Aércio Pereira de Lima Filho — Diretor Financeiro

Nayara Queiroz Mota de Sousa — Diretora Secretaria

Marcelo Rodrigo Carniato — Diretor de Prerrogativas e Assuntos Legislativos



