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— ‘0 anuncio oficial de que
— " diaria 216’ edicao d _
"'H-des Magistrados da Justica do Traba o

| “(Conamat 2012) aconteceu em Manaus-ANM=
em 2008, quando da realizacdo do evento
naquela cidade, e foi fruto_de-muito entu-
siasmo e engajamento associativo. Em tima
oportunidade pioneira-e-rara, o Conselho
de Representantes da Anamatra elegeu
o nosso Estado para, quatro anos depois,
receber Juizes do Trabalho de todo o pais,
voltados para a discussdao sobre os temas
mais atuais e relevantes do Direito do Tra-
balho. A Amatra13 ndo negligenciou e logo
iniciou a formagao de um fundo financeiro
e realizou diversas atividades preparatd-
rias voltadas para o maior congresso brasi-
leiro de magistrados trabalhistas.
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Mais de quinhentos con-
gressistas lotaram o auditério
Sérgio Bernardes, do Hotel Tam-
bat, no periodo de 4 a 6 de no-
vembro de 2009, para conferir
palestras e paineis de que par-
ticiparam inimeros juristas de
renome nacional e internacional,
numa iniciativa inédita da Ama-
tra 13/Esmat 13. Quase todos os
magistrados da 13* Regiao com-
pareceram ao evento numa de-
monstracao de reconhecimento
de qualidade da programacao
cientifica e da sua impecavel
organizacao que envolveu mui-
tos colaboradores dispostos a
prenunciar um CONAMAT gran-
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dioso a ocorrer alguns depois. O
congresso, para além do resultado
académico-cientifico, arrecadou fun-
dos expressivos para a realiza¢do do
Congresso Nacional de Magistrados
a ser realizado pela Amatra 13 em

1° Congresso Internacional é realizad

o na Paraiba E

parceria com a Anamatra.

A Amatra 13 também recebeu
“Voto de Aplauso” da Assembleia Le-
gislativa da Paraiba pela realiza¢ao do
I Congresso Internacional de Direito
Constitucional do Trabalho.
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Prestando contas do trabalho realizado

Caros associados,

Ao final de nossa gestdo a frente da Amatra
13, passados quatro anos, é hora de fazer uma re-
trospectiva do trabalho realizado em prol dos Ma-
gistrados do Trabalho da 13 Regido.

A nossa proposta, ao longo desse tempo, foi
a de representar os associados com altivez e res-
ponsabilidade perante os poderes constituidos, em
especial o Tribunal Regional do Trabalho da 13° Re-
gido, lutando para fazer valer as prerrogativas que
conferem a magistratura a indispensével indepen-
déncia para o oficio jurisdicional, bem como para a
obtengdo das condig6es estruturais que se revelam
indispensdveis para tanto.

Em face disso, foram fruto de nossa preocu-
pacdo a regulamentacdo regional de temas caros
aos Magistrados do Trabalho, dentre eles o estabe-
lecimento de critérios objetivos para a promogao
pelo critério do merecimento, a definicdo das ati-
vidades dos diretores dos féruns - e as regras ob-
jetivas para o processo de escolha dos exercentes
desses cargos -, a autorizagdo para residéncia de ju-
izes titulares de Vara em local diverso da sede da co-
marca, e a escolha de parametros mais adequados
para a lotagdo de juizes substitutos e para o0 gozo de
férias dos Magjistrados.

Uma das nossas primeiras metas, contudo,
foi requerer a administragdo do Regional o reconhe-
cimento do direito da associa¢do a voz nas sessoes
administrativas sempre que em pauta processo cujo
objeto tivesse repercussdo para toda a magistratu-
ra. Tal reconhecimento possibilitou a Amatra 13 le-
var a discussdo, entre os membros do Pleno, temas
controvertidos que pautavam a atuacdo associativa
com manifestacdo presencial de seu representante
em varias ocasides.

Preconizando a atua¢do do Conselho Nacio-
nal de Justica - CNJ que, por meio de sua Resolucao
70, assegurou as associacdes de classe o direito de
participar do planejamento estratégico e da elabo-
ragdo e execu¢do orgamentdria dos tribunais, ini-
ciamos tratativas com o escopo de priorizar neces-
sidades da magistratura trabalhista no or¢camento
do Tribunal, resultando em avangos que garantiram,
dentre outros, uma maior participagdo dos juizes em
eventos cientificos externos, com custeio por parte
da administracdo, a aquisicdo de periddico juridico
individual e a disponibilizacdo de servico de internet
banda larga mével - imprescindivel na era do pro-
cesso eletronico -, isso sem falar no ressarcimento
de despesas com transporte em se rvico.

Num processo dialético que define a prdpria
atividade politica, a associacdo avangou e recuou
conforme a necessidade, atuando sempre, contudo,
com responsabilidade e firmeza na busca incessante
dos seus objetivos. Ndo transigiu, em um momento
sequer, em relacdo aos interesses de todos os seus
associados, ndo distinguindo, por outro lado, entre
juizes titulares ou substitutos, ou mesmo desem-
bargadores, elegendo como norte de sua atuagdo
apenas as disposicoes legais e regulamentares que
disciplinavam os assuntos em pauta. Pensar diferen-
te seria admitir que uns poderiam ser privilegiados
em detrimento de outros, ideal que ndo se coaduna
com a democracia e com a legitima representacao.

A atuagdo associativa colheu frutos e a Ama-
tra 13 participou de diversas comissées, todas imbu-
idas da administracdo e defini¢do de prioridades em
nosso Regional, dentre as quais a que redistribuiu
funcbes comissionadas entre as suas unidades, a
que estudou os meios para a implementacdo da Re-
solucdo 53 - posteriormente 63 — do CSJT e, ainda,
a Comissdo Permanente de Or¢amento e Gestdo

- COPEGE na qual se travam os debates mais salu-
tares e democraticos na gestdo or¢amentdria da
Corte. E mais, participamos ativamente da defini¢do
do mapa estratégico e das metas do nosso Regional
para o quinquidio 2009-2014.

No plano cultural e cientifico, entendemos
que a Amatra13/Esmat 13 precisavam acompanhar
as mudangas de perfil dos nossos associados e dos
nossos alunos, bem como atender as suas deman-
das, o que nos levou a empreender mudangas signi-
ficativas em nossas atividades.

O Direito do Trabalho e seus principios, a ra-
pida e profunda modificagdo imposta as regras pro-
cessuais, e aspectos de relevo pertinentes a propria
Justica do Trabalho, dentre as quais a sua compe-
téncia, precisavam ser debatidas com o comunidade
juridica paraibana para viabilizar a o contraponto de
ideias pouco assimiladas.

Para tanto, realizamos um semindrio na ci-
dade de Sousa, em 2007, dois em Campina Grande
(2009 e 2010) e o | Congresso Internacional de Direi-
to Constitucional do Trabalho, nesta Capital, no ano
de 2009, todos marcados pela qualidade dos traba-
lhos ali expostos e pela adesdo de grandes nomes do
cendrio nacional e internacional juslaboralista. Esses
eventos demonstraram ainda a nossa capacidade de
organizagao para o XVl CONAMAT - Congresso Na-
cional de Magistrados da Justica do Trabalho a ocor-
rer em 2012 em nosso Estado, propiciando ainda que
formassemos um fundo financeiro que nos tornasse
vidvel para tanto. A propdsito, o congresso nacional
de Magistrados, realizado a cada dois anos, pela
Anamatra, terd sede em Jodo Pessoa-PB por for¢a
do engajamento e entusiasmo de muitos que foram
a Manaus-AM em 2008, quando da sua 14* edicao,
para defender essa candidatura.

Também trouxemos a Paraiba varios juristas
e colegas de Magistratura para participagdo em cur-
sos, simpdsios e palestras voltados para os nossos
associados, buscando discutir com eles sobre temas
polémicos e ideias novas e controvertidas que me-
lhorariam a nossa atuacdo jurisdicional.

Os encontros festivos e de confraternizacdo
mantiveram a tradicdo com o acontecimento doV e
do VI Encontro Regional da Amatra 13, no Serhs Na-
tal Grand Hotel, em Natal-RN, e no Salinas Maragogi
Resort, em Maragogi-AL, nos anos de 2008 e 2010,
respectivamente.

Também realizamos, em parceria com a Ana-
matra, em maio de 2009, o | Encontro Nacional de
Magistrados do Trabalho Aposentados, reunindo na
capital paraibana juizes, desembargadores e minis-
tros oriundos de todo o pais, todos dispostos a rea-
cender a chama do movimento associativo na certe-
za de que had muito a fazer e muitas contribui¢ées a
serem dadas. Em trés dias de intensas discussoes e
confraternizagGes, os Magistrados do Trabalho apo-
sentados conheceram de perto a nossa hospitalida-
de e 0 nosso compromisso com evento tdo peculiar
e relevante, sem falar nas belezas da nossa cidade.

Além disso, pensamos ser necessaria a dis-
cussdo sobre temas afetos a qualidade de vida do
magistrado, o que nos motivou a realizar quatro
encontros dessa natureza chamados de Encontro
de Qualidade de Vida, sendo o primeiro e o quarto
na cidade de Campina Grande-PB e os demais em
Gravata-PB. Em tais ocasides , celebramos os feste-
jos juninos da melhor forma, ao som de muito for-
ré, com muita comida de milho e com a alegria que
notabiliza os nordestinos que entenderam o espiri-
to da festa e se confraternizaram em brincadeiras,
queimas de fogos, dancas tipicas e, sobretudo, mo-
vidos pelo espirito associativo que nos ensina que
devemos estar sempre juntos, ainda que de lados
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opostos, visando, assim, a fortalecer o conjunto que
nos impulsiona e nos da representatividade.

A propésito de Campina Grande, esta admi-
nistracdo compreendeu a necessidade de se fazer
presente naquela cidade, seja em razdo do grande
numero de associados que ali atuam - em torno de
dez - seja em virtude dos indmeros estudantes de di-
reito e advogados que |4 se encontram em atividade.

Isso nos motivou a realizar dois eventos
cientificos, sendo que, em um deles, lancamos a 3*
edicdo da Revista da Esmat 13, proporcionando a
presenca de varios juristas renomados do Brasil e
até do exterior, dentre os quais os Ministros Horécio
Pires e Augusto César Leite de Carvalho, ambos do
C. TST, e o Coordenador da UMSA - Universidade
del Museo Social Argentino Ramiro Anzitt Guerrero.
La também realizamos um curso sobre atualizagdo
em execucao trabalhista ministrado pelo juiz e asso-
ciado Wolney de Macedo Cordeiro.

Por fim, entendemos que a cidade acolheria o
nosso Curso de Pés -Graduagdo, razdo pela qual fir-
mamos parceria com a FACISA com o fito de iniciar
uma turma de especializa¢do que contaria com a cer-
tificacdo daquela faculdade e cujo ano letivo deverd
ter inicio nos primeiros meses de ano que se avizinha.

A Amatra13/Esmat13 subiu a Serra da Borbore-
ma e muita gente percebeu isso. A evidenciar tal fato
estd o sucesso das nossas realizagbes associativas.

Também ndo descuidamos da nossa atuagao
na defesa do Direito do Trabalho e dos direitos hu-
manos, no combate as formas de trabalho degra-
dante, infantil e escravo. Voltamos a participar do
FEPETI, realizamos campanhas contra o trabalho in-
fantil e colhemos quase 10.000 assinaturas em favor
da tramita¢@o de proposta de emenda constitucio-
nal que combate o trabalho em condi¢des analogas
as de escravo. Para tudo isso, contamos com uma
Comissao de Direitos Humanos composta por todos
aqueles que se interessaram pela tematica.

No campo das parcerias, firmamos tratativas
com a Universidade del Museo Social Argentino,
facilitando a participagdo de nossos associados em
curso de doutorado daquela instituicdo de ensino
superior Argentina, além de outras que assegura-
ram situagdes vantajosas aos associados na contra-
tacdo de servicos diversos.

Todo o trabalho realizado, assim como todo
0 engajamento e dedicagdo a0 movimento asso-
ciativo sdo fruto do compromisso assumido no ini-
cio da gestdo iniciada em dezembro de 2006 e que
perdurou, com a mudanga de alguns membros da
diretoria, até o més em curso, tendo como norte a
“Representagdo com Legitimidade”.

Para tudo isso, faz-se necessério registrar o
espirito associativo dos que integraram as diretorias
dos dois periodos, imbuidos do propdsito de somar
em favor do coletivo, bem como de todos aqueles
que, voluntariamente, colaboraram para os resulta-
dos alcancados. E ndo foram poucos os que se dispu-
seram a fazé-lo, seja na participacdo em comissdes
internas (CDH ou do CONAMAT) ou externas — como
as que atuaram junto a Anamatra (metas do CNJ e
planejamento estratégico dos tribunais, compe-
téncia da Justica do Trabalho, dentre outras) - seja
nos conselhos editoriais das revistas juridicas que
publicamos ou, ainda, em quaisquer outras ativida-
des que realizamos. A todos eles sempre abrimos as
portas do trabalho em conjunto porque tinhamos
ciéncia de que precisdvamos de suas colaboragoes
e ideias para alcangarmos o sucesso.

Certos de que foram envidados todos os es-
forgos para a consecu¢do dos objetivos tragados,
desejamos aos novos dirigentes da Amatra 13, que
tomardo posse no proximo dia 3 de dezembro, su-
cesso na empreitada que se avizinha.

Um abrago,

André Machado Cavalcanti
Presidente da Amatra 13
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-1 Seminario de Direito e Processo
do Trabalho de Campina Grande,
i ~ M| de20a22demaio de 2009, no Au-
PERSPECTIVAS ditdrio da FIEP. Tema: “Perspecti-
CONTEMPORANEAS n . .
00 DiREITo , vas contemporaneas do Direito
PO TRABALHO |
do Trabalho”.

Participacdo: 350 seminaristas.

, {\« I Seminario de
\ Direito do Trabalho

Nl e Processo do Trabalho
S} >) do Sertao Paraibano
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(GampinaGrandes20r0

-1 Semindrio de Direito e Processo do
Trabalho de Campina Grande, de 22 a
N 24 de setembro de 2010, no Auditdrio
[ Lveciods = | da FIEP. Tema: “Efetivacdo dos Direi-
tos Sociais - O Direito do Trabalho e a
Justica do Trabalho como instrumen-
tos de sua concretizacao”.
Participagao: 350 seminaristas.

A AMATRA 13 realizou, entre os dias 5 a 7 de dezem-
bro de 2007, no municipio de Sousa-PB, 0 1° Semina-
rio de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
do Sertao Paraibano, em parceria com a UFCG.
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WS [ m busca de uma melhor qualidade de vida

d ¢ 2 .
: Nos ultimos 4 anos, a AMA-
4a AMATRA13 o makar ko Joko & .\mm:: TRA 13 realizou quatro @ 1° Encontro Qualidade de Vida (EQV), 15 a 17 de junho de 2007,
' 4 sk ok R K R encontros entre os magis- Hotel Village, Campina Grande (PB).

trados da 13? regional. O ob-
jetivo era proporcionar cur- @ 2° Encontro Qualidade de Vida (EQV), 1° a 3 de agosto de 2008,
sos, terapias e discussdes a Hotel Portal de Gravata (PE).

respeito de uma melhor qua-
lidade de vida. Os encontros @ 3° Encontro Qualidade de Vida (EQV), 5 a 7 de junho de 2009,

foram prestigiados pelos Hotel Vila Hipica, Gravata (PE).

associados que vivenciaram

momentos de muita alegria @ 4° Encontro Qualidade de Vida (EQV), 11 a 13 de junho de 2010,
e unido em que se celebrou Hotel Village, Campina Grande (PB).

a tradicdo das festas juninas.
1%EQ am_piné Grande :

3°EQV/--Gravata

Encontros regionais da AMATRA 13

+ Foram realizados dois

|_encontros regionais da
= ‘ AMATRA 13, que aconte-
ceram no Rio Grande do
Norte (2008) e em Alago-
as (2010).

Tr—

o

@ V Encontro Regional, 11a 13 de
abril de 2008, no Serhs Natal Grand

Hotel, Natal (RN). Tema: “Magistratura

Trabalhista: desafios e perspectivas”.

@ VI Encontro Regional, 13 a 15 de agos-
to de 2010, Hotel Club Salinas do Mara-
gogi, em Alagoas. Tema: “Os desafios
da Justica do Trabalho - Em busca da
efetiva garantia dos direitos sociais”.

o
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A AMATRA 13 em defesa
da Cidadania e dos Direitos Humanos

Através da instituicdo da Comis-
sdo de Direitos Humanos (CDH) - co-
ordenada pela juiza Maria Lilian Leal
de Sousa e integrada por diversos
associados voluntdrios - foram desen-
volvidos programas e campanhas,
possibilitando a Amatra 13 o cumpri-
mento de papel importante perante
a sociedade, no sentido de difundir
o Direito do Trabalho, bem como se |
engajar no combate a praticas degra- |
dantes de trabalho, como escravidao
ou exploracao de mao de obra infan-
til e adolescente, esclarecendo o cidaddo parai-
bano sobre esses delitos.

A Amatra 13 voltou a integrar o FEPETI
- Férum de Prevencao e Erradicagao do Traba-

Iho Infantil, composto por diversas entidades, ) . : : % mﬂfsﬁlﬁd A0
através do qual sdo estabelecidas politicas de N ',,,a-m‘ g e - APRENDEM A EScRE ﬁ,‘?
campanhas voltadas ao combate do trabalho ' - ) NOVO PRESENTE

infantil em nosso Estado. NFANTIL.

Datas marcantes como o Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil (12 de junho), o ” = 3
Dia Nacional de Mobilizagao contra o Trabalho : ‘ em b4 . vermelho
Escravo (17 de outubro) e o Dia Nacional de e —
Enfrentamento do Abuso e Exploracao Sexual infantil
de Criangas e Adolescentes (18 de maio) foram :\-‘
lembrados com atividades planejadas e ampla- A '
mente divulgadas, tais como as campanhas W) N Liisdod
“Crianca ndo trabalha, crianca da trabalho”, &
“Erradicacao do Trabalho Escravo” e “Marque
um gol contra o trabalho infantil”’, ocasido em -
que a Amatra 13 assinou “Pacto pela erradica- André Machado, presidente

v e
adolescante 1an, @ diteita de ey, lJ IIIII

ao
trabalho|

¢&o e enfrentamento do trabalho infantil”, as- tdadAMg\TRf\ 13, aSSi“°“h°

3 . i) pacto de adesao a campanha
stlmlndo 0 compromisso na luta pela erradica uCartso Vermelho ao Trabalho Infam-
¢do do trabalho infantil na Paraiba. til”, lancada pelo Fepeti, na Paraiba.

e AT
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O trabalho associativo da Amatra 13
nos ultimos quatro anos alcancou con-
quistas importantes para o fortalecimen-
to da magistratura trabalhista de nosso
Estado. Empenhada em defender as prer-
rogativas de seus associados, a diretoria

Especial GESTOES 2006/2008 e 2008/2010

Amatral3

cumpriu propostas assumidas, conquis-
tando o respeito da administracao do TRT
13, além de ter fortalecido parceria com
a Anamatra. Veja abaixo algumas vitdrias
associativas da gestiao “Representacdo
com Legitimidade”:

@ Reforma do estatuto social da entidade, em Assembleia Ge-
ral Extraordinaria;

@ Prestacao de assisténcia judicidria a vdrios associados;

@ Realizacdo de assembleias para debate entre os associa-
dos acerca de assuntos polémicos, tais como: atividades do
diretor do Férum e critérios para sua designacao; indicagao de
assistentes para juizes substitutos; definicdo de critérios de
lotacdo de juizes substitutos fixos; regulamentacdo de férias e
substitui¢Oes; férias e recesso forense; critérios para remogao
entre regionais; pagamento de didrias e ajudas de custo; posi-
cionamento referentes as resolu¢des 53 e 63 do CSJT, dentre
outros;

@ Participacdo em diversas mobilizagdes no Congresso Nacio-
nal, STF, CSJT e CNJ: pela aprovacdo do PL 7297/06 (reajuste
dos subsidios dos Ministros do STF), pelo restabelecimento
do ATS, pelo pagamento de passivos relativos ao ATS e a PAE;

@ Participacao na definicdo do planejamento estratégico do
TRT13 para o periodo 2009-2014, com a atuacao de diversos
membros indicados pela Amatrai3 na equipe de lideres e de
lideres ampliada;

® Aumento da rubrica orcamentdria destinada ao custeio
da participacao de Magistrados em eventos externos de ca-
pacitacao - R$ 15.000,00 em 2008, R$ 34.800,00 em 2009, R$
79.000,00 em 2010 e R$ 129.000,00 em 2011 - a exemplo de
congressos, semindrios e simpdsios, possibilitando-se com
isso a democratizacdo na utilizacdo de recursos dessa natu-
reza;

@ Definicdo de critérios objetivos para a liberacdo e custeio
de despesas dos Magistrados para participacdo em eventos
externos;

@ Deferimento, por parte do TRT 13, de diversos requerimen-
tos de liberagao e custeio de despesas de associados para par-
ticipacdo em eventos juridicos (Semindrios, Congressos, etc);

@ Participacdo na comissdo mista voltada a estudos para im-
plementacdo da RA n. 110/05, resultando na RA n. 47/08, do
TRT 13, com a destinacdo de fungdes comissionadas, outrora
destinadas a Agentes de Seguranca e Oficiais de Justica, a 1a
Instancia;

@ Apresentacdo de proposta de alteracdo da Resolucdo Ad-
ministrativa n° 20/2006, para definicdo de critérios objetivos
para a promogao por merecimento, resultando na aprovagao
da RA n° 024/2009;

Definicdo de critérios
para residéncia de juizes
titulares fora da sede
da comarca.

REVISTA TRABALHISTA
DIREITO E PROCESSO

||Il,V z
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PERIODICO JURIDICO

Conquista de direito a voz no
Pleno do TRT 13, em sessoes
administrativas, sempre que

pautado processo que verse so-

bre direitos, prerrogativas
e deveres de nossos
associados.
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@ Alteracdo do Regimento Interno (arts. 8°-B e 27-A ) do TRT13
para permitir-se a convocacao de Juizes Titulares do interior
para substituicdo na 2® instancia;

@ Acompanhamento da alteragao da Resolugao Administrati-
van.°18/2001, que disciplinava o zoneamento dos Juizes Subs-
titutos, com manifestacdo oral na respectiva sessdo adminis-
trativa para a defesa dos posicionamentos externados pelos
associados em assembleia geral extraordinaria;

@ Requerimento para designacao de assistentes para os jui-
zes do Trabalho Substitutos, nos termos da Resolucdo 53 do
ESYil

@ Requerimento para a modificacdo da regulamentacado do
gozo de férias porjuizes de 1* Instancia em conformidade com
posicionamentos externados pelos associados em assembleia
geral extraordindria;

@ Mobilizagdo junto ao CNJ pela criacao de dois cargos de
desembargador no TRT da 13° Regido;

@ Regulamentagdo do pagamento da indenizagao de trans-
porte aos Magistrados que se deslocam a servico;

@ Proposicao de criacdo e implantacao de um Plano de Segu-
ranca Judicidria em favor dos Magistrados em atividade e do
patriménio do TRT13;

@ Isencao de tributagao do auxilio pré-escolar pago aos ma-
gistrados, por forca do ATO CSJT n° 150/09;

@ Ampliagdo do prazo da licenga-maternidade as juizas da 13°
Regido;

@ Atuacao junto ao TRT13,a ANAMATRA e a Corregedoria Ge-
ral da Justica do Trabalho, com vistas a revisao dos termos do
Oficio Circular SCR n° 001/2010 - que tratavam de informacées
sobre a frequéncia do Magistrado a unidade jurisdicional, no
relatério de produtividade - diante da ilegalidade dos seus ter-
mos, culminando com a reconsideragao do ato pela adminis-
tracao;

® Requerimento para reconhecimento de nao incidéncia do
Imposto de Renda sobre o adicional de férias, com gestdes
junto ao CSJT;

@ Participacdao nas comissdes instituidas pelo TRT 13 para im-
plementacao das Resolucdes 53 e 63 do CSJT, em conformida-
de com os posicionamentos externados pelos associados em
assembleia geral extraordinaria;

® Acompanhamento dos célculos e do pagamento de passi-
vos referente a ATS e PAE;

® Acompanhamento das remocoes para fins de pagamento
das respectivas ajudas de custo;

@ Requerimento para edicdo de regulamento para fins de
pagamento de auxilio-alimentacdo aos Magistrados da 13a
Regiao.

Criacao e instalacao da COPEGE -
Comissao Permanente de
Orcamento e Gestao,
responsavel pelo
acompanhamento de todo
o ciclo orcamentario do TRT13,
com a participacao de dois
Magistrados indicados pela
Amatra 13, sendo um de
1° e outro de 2* instancia.

Ressarcimento de despesas com
internet mdvel banda larga
e aquisicao de publicacao
cientifica (Revista Trabalhista
Direito e Processo publicada
pela ANAMATRA e pela LTr)
para cada um dos juizes
do TRT13.
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A AMATRA13 e a ESMAT13, entre 2006 a 2010, realizaram
diversos eventos voltados a capacitacdo, aperfeicoamento e —
especializa¢do dos magistrados da 13 Regido. Foram cursos,
palestras, semindrios, simpdsios, féruns e projetos cujos ob-
jetivos foram trazer informacées atualizadas para os opera-
dores da magistratura trabalhista na Paraiba.

Il Férum sobre Acidente
de Trabalho, em parceria
com o TRT 13, realizado
em maio de 2009 .

mamals

Cursos e palestras

Curso “Direito Administrativo Aplicado as
Relagdes de Trabalho”, em marco de 2007

Médulo Regional de Recep¢ao
e Treinamento dos Novos Juizes
Substitutos, realizado em
janeiro de 2007

Curso sobre Direitos Fundamentais,
com a juiza Noémia Garcia Porto,
em abril de 2008

Turma do curso de Introducao a Psicologia Juridica
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DE DIREITO PREVIDENCIARIO

Aspectos previdenciarios e fiscais
voltados a jurisdigcao trabalhista

Cursos e palestras

Curso de Tiro, parceria com o Exército Brasileiro,
realizado no 15° BIMtz, destinado a seguranca e defesa
pessoal dos magistrados do Trabalho da 13° Regiao

Outros eventos

B Painel sobre “As novas formas de expro-
priacdo no processo trabalhista em face da
lei n. 11.382/06” e curso “Andlise de laudos
periciais de insalubridade e periculosidade
para fins de pareceres, sentencas e acor-
ddos”, emjulho de 2007;

B Palestra “Efetividade dos Direitos So-
ciais - Naos e Sendes. A juridicidade para
além da positividade”, em outubro de
2007;

Ciclo de Debates em Comemoragao ao Dia
Nacional do Jurista, em agosto de 2007

B Curso de atualizacdo em execucdo tra-
balhista, ministrado pelo Juiz do Trabalho
e professor Wolney de Macedo Cordeiro,
no Férum Irineu Joffily Filho, em Campina
Grande-PB, em junho de 2008;

B Simpésio de Direito Previdenciario - As-
pectos previdenciarios e fiscais voltados
a jurisdi¢do trabalhista, em outubro de
2008, em Jodo Pessoa;

B Curso de Introducdo a Psicologia Juri-
dica, em parceria com a EJUD/TRT13, em
agosto de 2009.

Projeto Conciliador, realiza-
do em parceria com o TRT
13, em outubro de 2007
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Descontracao e animac¢do na dose certa

Entre as varias atividades da AMATRA 13, destacam-se os
encontros promovidos para o congracamento entre associados,
fortalecendo a uniao da categoria. Além disso, a associa¢ao pro-
moveu as tradicionais confraternizacées natalinas, que foram
marcadas com muito glamour e diversao. As festas juninas nao
ficaram de fora. Muito forré e comida ti pica animaram o “arras-
ta pé” dos associados da AMATRA 13.

Festas e confraternizacdes
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Novo jornal, novo site, newsletters e redes sociais

A Comunicagao na AMATRA 13 avangou nos ultimos 4
anos. Os sites da associacdo e da ESMAT 13 na Web passaram
por reformulagdo, nova apresentagdo e um design voltado a
tendéncia dos portais de noticias, modernizando e proporcio-
nando mais dinamismo na sua atualizagdo. A AMATRA 13 tam-
bém foi inserida em novas midias, como o Twitter, e 0 envio de
boletins eletronicos aos associados (Newsletter).

Para compor a equipe de funcionarios, a AMATRA 13

Bt
« Infeematrvo
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smat- @R o

contratou o servico de assessoria de imprensa, profissionali-
zando a Comunica¢do com associados e sociedade. O resulta-
do foi aampliagdo de espagos na midia local para divulgacao e
cobertura de eventos, bem como de atividades diversas reali-
zadas pela AMATRA 13. O jornal da associa¢ao passou por uma
reformulagdo no projeto gréfico e diversas midias impressas
foram criadas para divulgar os eventos promovidos pela AMA-
TRA 13 nestes quatro anos de gestao.
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0S NOVOS SITES DA AMATRA 13 E ESMAT 13 ESTAO DINAMICOS E INTERATIVOS, PROPORCIONANDO MAIS INFORMACAO PARA 0S ASSOCIADOS
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Il Semindrio de Direito e Processo
do Trabalho de Campina Grande
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Por um futuro
SUSTENTAVEL

>
{ O jornal da AMA-
TRA 13 foi reformu-
lado, com um novo
visual, além de ser
impresso em papel
reciclado,  contri-
buindo para a con-
servacdo do meio
ambiente e um fu-
turo sustentdvel.
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Convénios, cultura, esporte e entretenimento

Durante os ultimos 4 anos, a AMA-
TRA 13 ampliou os convénios da entida-
de mediante assinatura de contrato com
a ESJUS - Escola Superior de Justica;
com a UMSA (Universidad Del Museo
Social Argentino) em Buenos Aires; e
com as empresas: Cambridge Language
Institute, Centro de Estudos e Pesquisas
Psicobiofisicas, Restaurante Yokan, Res-
taurante Ippon, Restaurante Buongus-
taio, Academia Garden Hotel, Garden
Hotel, Camera Shop, Philipeia Corretora
de Seguros, Pirlinpimpim, Livraria Prefa-
cio, Medida Certa e Clinica Santé.

No ambito cultural, a AMATRA 13
promoveu o Prémio Juiz Ruy Eloy de Mo-
nografias, concurso de monografias des-
tinado a juizes, servidores e operadores
do Direito. Realizou o projeto Cordel do
Trabalho, desenvolvido pelo Tribunal Re-
gional Trabalho da 13* Regido, que recebeu
0 Prémio Anamatra de Direitos Humanos,
na categoria Judicidrio Cidaddo, em 2010,
e langou o Projeto “AMATRA 13 € Coisa de
Cinema”, proporcionando entretenimen-
to e debate sobre filmes com abordagens
as questdes juridicas.

Os juizes associados da AMATRA 13
tiveram em 2007 um momento inesqueci-
vel ao receberem, na sede da associacdo,
a visita do ilustre escritor, romancista e te-
atrélogo paraibano Aria-
no Suassuna, autor de “A
Pedra do Reino”. Ariano
Suassuna veio acompa-
nhado do artista e repen-
tista Oliveira de Panelas.

A AMATRA 13 esteve sempre presente
com uma delegacdo de juizes atletas
representando a 13 Regido nos Jogos

g . a E 3
2 [{IP : da ANAMATRA.

1l il
O direitos humanos fundamentals
& a5 relagdes entre capital e trabalho:
Avan{os ou r!mx!s!m?

AMATRA 13 fez visitas em diversas fabricas no Estado, possibilitando aos juizes conhecer de perto
os aspectos inerentes as formas de trabalho nestes setores da economia regional

iversos setores da economia
a. Os juizes visitaram
a ‘da Sdo Braz e Am-

bev, na Capital, e Alpargatas,
em Campina Grande.
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Autoridades juridicas nacionais e internacionais confirmam prestigio da Amatra 13,
participando de eventos promovidos pela Entidade durante estes tltimos 4 anos.

1-Juiz Luciano Athayde, pres. da Anamatra
2- Doutor Florivaldo Dutra de Aratjo

3- Juiz Fabio Tdlio Ribeiro (20° Regido)

4- Juiz Sérgio Torres Teixeira (6° Regiao)

5- Juiz Mércio Roberto A. Brito (10° Regido)
6 - Professor Jlio César Pompeu

7- Juiza Noémia Porto (10° Regido)

8- Juiz Carlos A. P. de Castro (12° Regiao)

9- Ministro José Luciano de Castilho (TST)
10 - Mininistro Horécio Pires (TST)

11- Ministra Katia Magalhdes (TST)

12- Ministro Augusto César de Carvalho (TST)
13 - Juiz Adil Todeschini (4° Regido)

14 - Juiz Ivo Dantas Cavalcante (6° Regido)

15 - Juiz Hugo Melo, presidente da ALIT
16 - Des. Carlos Henrique B. Leite (17° Regido)
17 - Juiz Eduardo Adamovich (1 Regido)
18 - Juiz Grijalbo Fernandes Coutinho

(10° Regido)
19 - Juiz Jorge Luiz Souto Maior (15° Regido)
20 - Proc. Jorge Renato Montandon Saraiva
21-Juiz Jdlio César Bebber (24° Regido)
22 - Professor Manuel Palomeque (Espanha)
23 - Jurista Maria Rosina Rossi (Uruguai)
24 - Doutor Mario Alberto Marques (Portugal)
25 - Juiz Ricardo Tendrio Cavalcante (19° Regido)
26 - Doutor Thiago Bastos (Portugal)
27 - Procurador Xisto Tiago Medeiros Neto

Edicdo ‘
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28- Juiz Renato Sant’Anna,

vice-presidente da Anamatra
29 - Procuradora Débora Tito
30-Juiz Flavio Costa (19° Regido)
31- Procurador Carlos Eduardo de A. Lima
32- Juiz Rafael Marques (4° Regido)
33 - Advogado Misael Montenegro
34-Advogado Ramiro Anzit Guerrero (Argentina)
35 - Procurador Leonardo José C. da Cunha
36 - Desemb. Claudio Branddo (5° Regiao);
37- Juiz Antdnio Humberto, conselheiro do CNJ
38 - Juiza Luciana Caplan (15° Regido);
39 - Juiz Cldudio Montesso, pres. da Anamatra
40 - Juiz André Luiz Machado (6° Regido).
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Asacingia ams mapt

Amatra 13 sedia 1 ro
Nacional de Magistrados do
Trabalho Aposentados

Uma parceria entre a Amatra 13 e Anamatra consolidou
a realizacao do 1° Encontro Nacional de Magistrados do
Trabalho Aposentados, entre os dias 30 de abril e 02 de
maio de 2009, no Hotel Tamba, na capital paraibana.
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Esmat 13: didlogo com o conhecimento da magjstratura trabalhista

Descerramento da placa

da turma concluinte do Curso

de Pés Graducdo da ESMAT 13 Formacao do “Grupo de Estudos da Esmat 13”,

com publicagio de enunciado

Revista da ESMAT 13 se consolida como publicacdo cientifica dos magistrados do Trabalho da 13° Regiao

Com mais de 60 artigos publicados, as trés edicées radores, alunos e ex-alunos da Escola Superior da Magis-
da Revista da ESMAT 13 proporcionaram ao leitor uma vi- tratura Trabalhista da 13* Regido, professores, servidores
sao multifacetada de opiniao, reunindo, no elenco dos que  da Justica do Trabalho da Paraiba, além de profissionais da
assinaram seus artigos, juizes de diversos tribunais, procu-  drea vocacionados ao processo dialético.

155N 1983.3530

Revista da 0o 2 - Nimera 2 - Novembr/2009

ESMAT |

Escola Superior da Magistratura Trabalhista da Paraib
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Gestao “REPRESENTAQAO
COM LEGITIMIDADE”
Biénio 2006/2008

DIRETORIA EXECUTIVA

W Juiz André Machado Cavalcanti
(Presidente)

W Juiza Ana Paula Cabral Campos
(Vice-Presidente)

W Juiz Rémulo Tinoco dos Santos
(Diretor Financeiro)

W Juiz Eduardo Souto M. B. Cavalcanti
(Diretor Secretério)

CONSELHO FISCAL

W Juiza Ana Beatriz D. Fernandes

W Juiz Antonio Eudes V. Janior

W Juiza Maria Iris Diégenes

W Juiz Adriano M. Dantas (Suplente)

Gestdo “REPRESENTACAO
COM LEGITIMIDADE”
Biénio 2008/2010

a S i

DIRETORIA EXECUTIVA
W Juiz André Machado Cavalcanti
(Presidente)

W Juiza Ana Paula Cabral Campos
(Vice-Presidente)

W Juiz Romulo Tinoco dos Santos
(Diretor Financeiro)

W Juiza Nayara Queiroz Mota d e Sousa
(Diretora Secretdria)

W Juiz Adriano Mesquita Dantas
(Diretor de Prerrogativas e

Assuntos Legislativos)

CONSELHO FISCAL

W Juiz Antonio Eudes Vieira Junior
W Juiz José Airton Pereira
~ mJuiz Marcello Wanderley Maia Paiva
\aria Iris Diégenes Bezerra




